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Neste 4° Encontro

Vamos concluir, trabalhando

1. Definir, considerando as causas do problema priorizado, qual a situagao ideal para ambas.

2. Pensar que resultado concreto pode ser alcancado (meta) e qual acdo estratégica precisa ser
desenvolvida, a partir deste Conselho.

Apontar quais serao os agentes sociais a serem envolvidos em cada agéo estratégica.

4. Definir quais sdo as agoes taticas (mais praticas) sdo previstas para executar as agoes
estratégicas, visando alcangar a meta estipulada.

9. Apontar formas de organizagao no Conselho para execucdo da agenda de compromissos,
assim como 0s prazos de execugao.
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Passos recomendados para planejarmos intervencgdes

Demonstracao

Passo 1 -

Apontar cada causa e respectivo(s)
descritor(es)

Acrescentar a situacao ideal para cada
causa priorizada

Passo 3 -

Apontar meta para cada situagao ideal Situagéo
desejada

Passo 4 -

Acrescentar a agdo necessaria para
alcancgar a meta

Passo 5 -

Apontar os agentes sociais ja levantados
e relaciona-los com a agao
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Descritor

Indicadores

Agentes sociais

Devem servir de
parametros de

observacao: continuam
» sendo

observados/percebidos
apos as intervengdes?
Com que frequéncia,
intensidade (observem
os indicadores!).
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Inicio do quadro de agdes

Encontros

- Qualquer outra
Reunides SITUACAO OU
- RESULTADO
As METAS dhalzs CONCRETO que

odem ser: .
desdobramentos na

as causas criticas
Palestras do problema

Documentos/compromissos, priorizado.
planos programas/projetos

As ACOES ESTRATEGICAS podem ser:

Instrumentalizar i : :
SEEEEE T AR Ol Instrurglgntal|za}[r elou Articular/acionar outros
p pac mobilizar outros agentes sociais
Conselho agentes
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! |
| Descritor I
! |
I . Acbes sobrepostas e agendas l
I Causacrifica desencontradas I
| |
! Falta de dialogo e de habito das _ |
I instituicGes de trabalhar em parceria Consequéncia I
! |
| s o -
N.° de reuniées simultaneas; temas |

| Ny ) I

SED I discutidos em varios foruns

<C |

g1

e |

“

Situacéo ideal Metas

1) Trazer reuniées do SIMMar para o
Conselho; 2) encontros semestrais com MMA
e orgéos relacionados a ordenamento; 3)
participagéo efetiva e com representatividade
da PAmb no Conselho

Maior controle social da fiscalizagao

ambiental com mais dialogo

Acéo Estratégica
(papel do Conselho)
1 e 2) Articular e instrumentalizar
agentes do SIMMar (e de fora do
sistema paulista) e organizar a
metodologia dessas reunides; 3)
provocar meta 3

Agentes a
serem envolvidos

PAmb; ICMBio (EsEc); IBAMA; MAPA; MMA;
FF; Marinha; Prefeituras; CFA/SMA
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Descritor

Interpretacdes distintas das normas;
Canssiibes davidas recorrentes (pescadores); pesca
irregular
Falta de programa de comunicagéo;
concentragdo em um unico agente; Consequéncia
contato pouco aprimorado

Pouca comunicagéo com frota pesqueira;
poucas campanhas em conjunto (6rgéos);
n.° de AlA de pesca

CENARIO

Situacéo ideal Meta

Sociedade (incluindo 6rgéos
publicos) plenamente informados

Programa de comunicagéo elaborado de
forma articulada entre érgéos ambientais, de
fiscalizagéo e sociedade civil, como
componente de prevengéo do SIMMar

sobre questoes relativas a UC,
especialmente sobre normas

Acéo Estratégica
(papel do Conselho)

Agentes a
serem envolvidos

Articular agentes sociais para
construcédo do programa; definir
diretrizes do programa

PAmb; ICMBio (EsEc); IBAMA: MAPA; MMA;
FF; Marinha; Prefeituras; CFA/SMA
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Planejando intervencgoes

Demonstracéo

Meta para a situacao
desejada

Agao
Por qué? Como? Quem faz? Quando?
social
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Exercício de simulação para 2º encontro.docx

Quadro de acdes

Encontros, reunides, seminarios, demonstracoes, visitas,

As acgoes/intervencoes palestras ou qualquer outra acdo que
podem ser:

Por fim, montemos nosso quadro de ag¢des, conforme o previsto. Nele poderemos
visualizar objetivamente o plano de a¢oes.

Situagao desejada:

Agao Agente Expectativas AEIEECEITES Meios Responsaveis Prazo
to na causa
(o que) (a quem) (o que se pretende) (para que) (como) (quem faz) (quando acontece)

Acéo 1 AgSoc A
Agédo 2 AgSoc C
Agéo 3 AgSoc A+C
Agéon
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