
Formação Socioambiental
4º Encontro com Conselho APAMLS



Sistema Integrado de Monitoramento – SIM

Plano de Fiscalização de UC

2. Pensar que resultado concreto pode ser alcançado (meta) e qual ação estratégica precisa ser 

desenvolvida, a partir deste Conselho.

3. Apontar quais serão os agentes sociais a serem envolvidos em cada ação estratégica.

4. Definir quais são as ações táticas (mais práticas) são previstas para executar as ações 

estratégicas, visando alcançar a meta estipulada.

1. Definir, considerando as causas do problema priorizado, qual a situação ideal para ambas.

Neste 4º Encontro

Vamos concluir, trabalhando para:

5. Apontar formas de organização no Conselho para execução da agenda de compromissos, 

assim como os prazos de execução.
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Passos recomendados para planejarmos intervenções

Devem servir de 

parâmetros de 

observação: continuam 

sendo 

observados/percebidos 

após as intervenções? 

Com que frequência, 

intensidade (observem 

os indicadores!).

Demonstração

Passo 1 –

Apontar cada causa e respectivo(s) 

descritor(es)

Passo 2 –

Acrescentar a situação ideal para cada 

causa priorizada

Passo 4 –

Acrescentar a ação necessária para 

alcançar a meta

Passo 5 –

Apontar os agentes sociais já levantados 

e relacioná-los com a ação

Passo 3 –

Apontar meta para cada situação ideal

Metas

Causa

Situação 

desejada

Ação Agentes sociais

Descritor

Indicadores

Meta
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Exercício de simulação para 2º encontro.docx
Exercício de simulação para 2º encontro.docx
Exercício de simulação para 2º encontro.docx
Exercício de simulação para 2º encontro.docx


Sistema Integrado de Monitoramento – SIM

Plano de Fiscalização de UC

As METAS 

podem ser:

Qualquer outra 

SITUAÇÃO OU 

RESULTADO 

CONCRETO que 

estruture 

desdobramentos na 

direção de atingir 

as causas críticas 

do problema 

priorizado.

Início do quadro de ações

Encontros

Reuniões

Visitas

Seminários

Demonstrações

Palestras

Instrumentalizar 

pessoas no espaço do 

Conselho

Instrumentalizar e/ou 

mobilizar outros 

agentes

Articular/acionar outros 

agentes sociais

Documentos/compromissos, 

planos programas/projetos

As AÇÕES ESTRATÉGICAS podem ser:
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Planejando intervenções

Demonstração

Ação

Agente 

social

Por quê? Como? Quem faz? Quando?

Meta para a situação 

desejada

Exercício de simulação para 2º encontro.docx
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Quadro de ações

Situação desejada: 

Ação 

(o que)

Agente 

(a quem)

Expectativas 

(o que se pretende)

Finalidade/impac

to na causa

(para que)

Meios 

(como)

Responsáveis 

(quem faz)

Prazo 

(quando acontece)

Ação 1 AgSoc A

Ação 2 AgSoc C

Ação 3 AgSoc A+C

Ação n

Por fim, montemos nosso quadro de ações, conforme o previsto. Nele poderemos 

visualizar objetivamente o plano de ações.

As ações/intervenções

podem ser:

Encontros, reuniões, seminários, demonstrações, visitas, 

palestras ou qualquer outra ação que estruture 

desdobramentos na direção de atingir as causas dos 

problemas.


